Actualizacion del Plan de
Responsabilidad de Control Local

Cathy Baur: Asistente del Superintendente del Departamento de
Servicios Educativos

Phyllis Rodgers: Directora de los Programas para Estudiantes
Aprendiendo Inglés, y del Programa de Participacion de los

Padres
Tara Vikjord: Coordinadora de Servicios Educativos
Robert Clark: Director de Negocios
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Resultados

* Proporcionar una actualizacion en el proceso del
desarrollo del LCAP

 Resaltar los datos obtenidos

- Explicar las revisiones al Plan de
Responsabilidad de Control Local (LCAP) para
2016-17

* Proporcionar una vision general de los gastos del
2015-16, y los gastos LCAP previstos para el
2016-17

* Proceso de Aprobacion Final
* Preguntas
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LCAP y el Plan Estrategico

m Strategic Plan
5-vear document, 2016-2021

mI.LCAP
3-year plan, 2016-2019
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Proceso de la Aportacion

El LCAP fue desarrollado, utilizando los datos
obtenidos de la siguiente informacion:

* La Revision de la Calidad del Distrito

» Las Revisiones de la Calidad Escolar

» Aportaciones de las juntas del Distrito y del
Plantel, utilizando el protocolo de Fortalezas,
Problemas, Oportunidades y Riesgos (SPOT)

* Encuestas para el Personal, los Estudiantes y los
Padres
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Proceso de la Aportacion — Primavera del 2016
Sesiones de Informacién y Aportacion

e 5 de enero: SPOT con el Gabinete del Equipo del Distrito

e 7 de enero: SPOT con el Equipo de Liderazgo del Distrito

e 11 de enero: SPOT con el Presidente del PTA del Distrito (am), SPOT con
el Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés del Distrito (pm)

e 13 de enero: SPOT con el Comité Asesor del Distrito

e 21 de enero: DQR juntas de informaciéon de la comunidad, presentacion
SP/LCAP al Equipo de Liderazgo del Distrito y a la Mesa Directiva

e 10 de febrero: SP/LCAP Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo
Inglés del Distrito

e 8 de febrero: SP/LCAP Presidentes del PTA del Distrito

e 9 de febrero: SP/LCAP con el personal clasificado y certificado de la
Oficina del Distrito (am) y SPOT, y SP/LCAP con la Fundacion de
Educacion de Mountain View (pm)

e 10 de febrero: SP/LCAP con el Personal de la Escuela Secundaria
Graham (am), y el Comité Asesor del Distrito (pm)

e 2 de marzo: SP/LCAP con el Personal de la Escuela Secundaria
Crittenden (am), y todo el Personal de Escuela Primaria (pm).

e 4 de marzo: SP/LCAP para el personal clasificado
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Proceso de Aportacion — Primavera 2016

Actualizacion del progreso de acuerdo a la escuela, y juntas del proceso de
aportacion:

Primaria Bubb

» 8 de febrero, 2016 — Consejo Escolar (SSC)

* 9 de febrero, 2016 — Café con la Directora (Inglés)

* 12 de febrero, 2016 — Café con la Directora (Espafiol)

Primaria Castro

* 9 de febrero, 2016 — Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC)
* 24 de febrero, 2016 — Consejo Escolar (SSC)

Escuela Secundaria Crittenden

* 26 de enero, 2016 - Consejo Escolar (SSC)

* 2 de febrero, 2016— Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC)
» 10 de febrero, 2016 — Asociacion de Padres y Maestros (PTA)

Escuela Secundaria Graham

» 25 de febrero, 2016 — Consejo Escolar (SSC), Asociacion de Padres y Maestros (PTA), Comité Asesor para Estudiantes
Aprendiendo Inglés (ELAC)

Primaria Huff

* 26 de enero, 2016 — Consejo Escolar (SSC), Asociacién de Padres y Maestros (PTA), Comité Asesor para Estudiantes
Aprendiendo Inglés (ELAC)

« 3 de febrero, 2016 - Café con la Directora

* 11 de febrero, 2016 - Café con la Directora
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Proceso de Aportacion — Primavera del 2015

Actualizacion del progreso de acuerdo a la escuela, y juntas del proceso de
aportacion:

Primaria Landels

» 2 de febrero, 2016 — Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC)

* 4 de febrero, 2016 - Consejo Escolar (SSC)

* 11 de febrero, 2016 — Asociacion de Padres y Maestros (PTA)

Primaria Mistral

* 11 de febrero, 2016 — Consejo Escolar (SSC) 24 de febrero del 2016 - Asociacion de Padres y Maestros (PTA)
* 25 de febrero, 2016 — Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC)

Primaria Monta Loma

« 22 de enero, 2016 — PTA y Café con la Directora

* 9 de febrero, 2016 - Consejo Escolar (SSC)

» 24 de febrero, 2016 - Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC)

Primaria Stevenson

» 2 de febrero, 2016 - Fundacién

« 3 de febrero, 2016 — Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC), Consejo Escolar (SSC)
Primaria Theuerkauf

* 26 de enero, 2016 — Comité Asesor para Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC)

» 24 de febrero, 2016 - Consejo Escolar (SSC) y Asociacion de Padres y Maestros (PTA)
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Puntos Sobresalientes de las Juntas de Aportacion
SPOT

© 2'07 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

Fortalezas Oportunidades
e Personal Dedicado e Mejor Comunicacion
e Sentido de Equipo e Mas desarrollo profesional a todos los
e Coordinadores de Servicios para la Escuela niveles
y la Comunidad e Plan Estratégico
e Entrenadores y estandares nuevos e Los programas que ayudan al estudiante,
e Sentido de Esperanza para los estudiantes deben ser aprovechados en todo el distrito
que tienen dificultad e Reconstruir la confianza
e Un grupo mas grande de padres estan e Programas después de la escuela
comprometidos e PIQE para mas padres y escuelas
e Listos para un cambio positivo e Enfocarse en todos los estudiantes
Problemas Riesgos
e Brechaen el Logro e Atrticulos de los medios externos, personal
e Funciones del Sistema en silos desmoralizado
e Comunicacion e Asuntos como Renta/Socio-econémicos
e Aptitud Cultural e |dioma
e No hay plan estratégico claro e Fondos
e No hay sistemas formales para monitorear e Aceptacion por parte de los interesados
la rendicion de cuentas, o apoyo en el e Junta Escolar
crecimiento profesional del personal a e Escuela de Eleccion, o Escuela de
cualquier nivel Vecindario
e Laequidad de recursos e Inactividad
e Programas ELL y SPED e EIl Consejo y el Distrito solo escuchan a una
pequeia mayoria




s
Encuestas de Padres, Personal y Estudiantes

Encuesta del

Estudiante Encuesta del Personal
* Del 22 de febrero al 4 de * Del 22 de febrero al 4 de
marzo marzo
- Dada a los estudiantes de - 206 respuestas registradas

40 a 8o grados

* 1893 respuestas
registradas

Encuesta del Padre
* Del 22 de febrero al 4 de marzo
 Disponible en linea o en papel
* Inglés - 818
 Espanol - 111
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% De Acuerdo

Highlights from Staff Surveys i

Acuerdo
Los maestros se preocupan por el éxito del estudiante 95%
Los estudiantes tienen acceso a la tecnologia en la escuela 95%
Los estudiantes tienen acceso al material de ensefianza necesario 85%
Se sienten seguros en la escuela 88%
Los estudiantes tienen acceso a una amplia gama de temas 77%
Los estudiantes tienen acceso a una amplia gama de actividades de enriquecimiento 70%
Los estudiantes estan en camino para el éxito en la preparatoria 61%
Los estudiantes participan regularmente en el aprendizaje combinado 56%
Los estudiantes de alto rendimiento, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 43%
Los estudiantes de bajo rendimiento, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 40%
Los Estudiantes Aprendiendo Inglés, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 42%
Los Estudiantes de Educacion Especial, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 33%
La escuela promueve la participacion de la comunidad 80%
oL Siento que tengo voz en | Dlstcr?crpg”ggehtg%gg,vlgdnes en la escuela / a nivel del distrito 53% 1 21% lo



% De Acuerdo

Highlights from Parent Surveys jw

Acuerdo
Los maestros estimulan a mi hijo 82%
Los estudiantes tienen acceso a la tecnologia en la escuela 88%
Los estudiantes tienen acceso al material de ensefianza necesario 84%
Mi hijo se siente seguro en la escuela 89%
Los estudiantes tienen acceso a una extensa gama de temas 67%
Los estudiantes tienen acceso a una amplia gama de actividades de enriquecimiento 73%
Los estudiantes estan en camino para el éxito en la preparatoria 74%
Los estudiantes con alto rendimiento académico, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 42%
Los estudiantes de bajo rendimiento académico, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 51%
Los Estudiantes Aprendiendo Inglés, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 75%
Los Estudiantes de Educacion Especial, reciben los recursos y el apoyo que necesitan 42%
La escuela promueve la participacion de los padres y de la comunidad 88%/78%
Siento que tengo voz en la toma de decisiones en la escuela 55%
Me gustaria mas informacion, de cémo apoyar a los estudiantes en casa 47%
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% De Acuerdo

Highlights from Student Surveys ;we=

Acuerdo
Mi maestro se preocupa por mi éxito 92%
Mi escuela proporciona una buena educacion a los estudiantes 95%
Yo utilizo la tecnologia en la escuela, por lo menos un par de veces por semana 92%
Los estudiantes tienen acceso al material de enseflanza necesario 94%
Me siento seguro en la escuela 87%
Los estudiantes tienen acceso a una amplia gama de actividades de enriquecimiento 96%
Estoy en camino para el éxito en la preparatoria 88%
Trabajo muy seguido en mis asignaciones con otros estudiantes 80%
Tengo oportunidades de trabajar con proyectos en la escuela 87%
Los adultos en la escuela se preocupan por mi éxito 92%
Me siento agusto al hacerle preguntas a mi maestro 87%
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Objetivos y Acciones LCAP

* Objetivos Revisados para alinearse mejor con el

Plan Estratégico
* No es una correlacion perfecta, debido a la necesidad de
satisfacer las prioridades del estado

* Objetivos Consolidados LCAP de cinco a cuatro
* Acciones anadidas y servicios del Plan
Estratégicos

* No es una correlacion perfecta, debido a los parametros
requeridos del estado
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LCAP Obijetivo 1

Objetivo: Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a condiciones
equitativas de aprendizaje; proporcionando e invirtiendo en maestros, lideres y
personal altamente calificados, instalaciones y equipo en buen estado; y los
materiales de ensefanza en los estandares alineados de una manera
fiscalmente responsable.

Objetivo (s) del Plan Estratégico: 2,4,y 5
Prioridad del Estado: 1
Acciones Mayores y Servicios:

« Continuar con el Programa de Induccion para el maestro nuevo

» Expandir el Desarrollo Profesional para todos los miembros del personal
« Comprar Materiales de ensenanza: ELA/ELD, NGSS, Educacion Especial
« Un Sistema Nuevo de Evaluacion para todo el personal

* Proceso de Reclutamiento de Personal y Evaluacion de la Contratacion

» Desarrollo de un proceso de incorporacion para todo el personal
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LCAP Objetivo 2

Objetivo: Incrementar el logro para todos los estudiantes y acelerar los resultados
para los Estudiantes Aprendiendo Inglés, estudiantes de bajos ingresos, y otros
grupos de enfoque, para cerrar la brecha del logro.

Objetivo (s) del Plan Estratégico: 1, 2
Prioridad del Estado: 2y 4

Acciones Mayores y Servicios:

Continuar con los Entrenadores Instruccionales

Continuar con el Entrenador de Tecnologia

Continuar con los dias para planificacion docente fuera del aula

Plan de estudios y estrategias nuevos para los Estudiantes Aprendiendo Inglés

Pilotear el programa RTI en los 5 planteles - Intervencion y Enriquecimiento

Expandir la Escuela de Verano

Pilotear el Aprendizaje de Formacion Combinada en matematicas en la escuela

secundaria

* Anadir Presentaciones de los Datos Escolares por los Directores

« Anadir mas apoyo al Programa de Inmersion Doble

« Desarrollar marcos de trabajo al plan de estudios para todas las areas de contenido y la
investigacion en el Aprendizaje Basado en Proyectos

» Desarrollar la Guia I'm Ready y la Evaluacidon de Preparacion para Kinder
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LCAP Objetivo 3

Objetivo: Proporcionar un programa de estudios amplio, para asegurar que todos
los estudiantes estén preparados para la preparatoria; con las habilidades
académicas y la mentalidad necesarias para la vida comun y exitosa en el siglo
21.

Objetivo (s) del Plan Estratégico: 1
Prioridad del Estado: 7y 8
Acciones Mayores y Servicios:

Continuar con Arte, Musica, y Educacion Fisica

Continuar con Educacion Ambiental

Continuar actualizando el equipo de tecnologia

Anadir el Perfil del Graduado

Anadir los Proyectos Capstone?

Anadir Educacion Responsiva Culturalmente para todo el personal
Investigar y desarrollar programas equitativos, que incluyan clases electivas
para todos los estudiantes de la escuela secundaria
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LCAP Objetivo 4

Objetivo: Asegurar un ambiente seguro, saludable y respetuoso, en el Distrito y
en la escuela; para incrementar la participacion, el involucramiento y la satisfaccion
de estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad.

Objetivo (s) del Plan Estratégico: 3
Prioridad del Estado: 3,5,y 6
Acciones Mayores y Servicios:

Continuar con los Coordinadores de Servicios para la Escuela y la Comunidad
Continuar con el Oficial de Informacion Publica
Continuar con el Proyecto Cornerstone
Continuar con el Comité de Learning Challenges/Problemas del Aprendizaje?
Implementar Parent University/Universidad para Padres
Anadir Comités nuevos

» Instalaciones del Distrito

« Comité Asesor para las Areas de Asistencia del Estudiante

* Grupo de Trabajo para las Necesidades de Aprendizaje Especificas del

Estudiante
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA IMPLEMENTAR
LCAP

® |os Objetivos LCAP son para todo el Distrito, y estan
enfocados en el Rendimiento Estudiantil, la
Participacion de los Interesados y la implementacion
de los Estandares Basicos Comunes; para mejorar los

resultados de todos los estudiantes.

® L[os Calculos de Financiamiento Suplementarios LCFF
- El Estado calcula recursos adicionales para apoyar a

los estudiantes mas necesitados (No duplicados, ELL, SED,
Hogar de Crianza para Jovenes)

e Para implementar el LCAP, el Distrito utiliza una
variedad de recursos para cumplir con las necesidades
de todos los estudiantes
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Ingresos y Reservas del Distrito

*Ingresos sin Restricciones: Fondos discrecionarios utilizados para
operaciones generales, todos los gastos continuos y déficits en otros
fondos tales como; Educacion Especial y Transporte (Fuentes

LLCFF /Financiados por la Comunidad, Ingresos por Arrendamiento, Lotetfa).

*Ingresos Restringidos: Ingresos no discrecionarios usados para
gastos especificos, para el proposito del fondo (Educacién Especial, Titulo I,
11, 111, ASES).

*Reservas: El “saldo final sin restricciones” del Fondo 01, utilizado
para financiar “incertidumbre econémica” y gastos de una sola vez.
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Presupuesto LCAP 2016-2017

Recursos Sin Restriccion
Recurso 0000...Sin Restriccion $ 6,402,660

Recursos Restringidos

Recurso 3010...Titulo I....Estudiantes de Bajos Recursos $ 350,000
Recurso 4035...Titulo Il...Calidad del Maestro $ 160,000
Recurso 4201...Titulo Ill...Educacion Inmigrante $ 15,000
Recurso 4203...Titulo Ill...Dominio Limitado del Inglés $ 130,000
Recurso 6264...Efectividad del Programa Educador $ 200,000
Recurso 8150...Mantenimiento Restringido/de Rutina $ 1,800,000
Recurso 9100...Impuesto Predial - Medida C $ 855,000
Recurso 9512...Fundacion para la Educacion de Mtn. View  $ 368,000
Recurso 9590...Shoreline-Impuesto Especial del Distrito  $ 475,000

Total de los Gastos Presupuestados $ 10,755,660
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Los Gastos mas Destacados LCAP

Materiales de Ensenanza Nuevos (ELA/ELD)
Coordinador de Serv./Participacion de los Padres
Desarrollo Profesional

Dispositivos de Tecnologia

Entrenadores de Ensenanza, Maestros Nuevos y de Tecnologia
Programas de Verano

Piloto RTI2

Arte, Musica, Educacion Fisica, Enriquecimiento
Apoyo a Estudiante ldentificado

Instalaciones - Mantenimiento Continuo

$ 750,000
$ 450,000
$ 580,000
$ 350,000
$ 1,120,000
$ 200,000

$ 780,000
$ 1,275,000
$ 1,132,000
$ 1,800,000
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I I
Proceso de Aprobacion Final

* 16 de mayo: El borrador de LCAP fue publicado para comentarios
publicos

* 16 de mayo: El borrador LCAP fue presentado al Comité Asesor del
Distrito, para aportaciones y preguntas

* 17 de mayo: El borrador LCAP fue presentado al Comité Asesor para
Estudiantes Aprendiendo Inglés del Distrito, para aportaciones y
preguntas

* 19 de mayo: El borrador LCAP incluido en el asunto del Plan
Estratégico para la Mesa Directiva

» 30 de mayo: Respuestas escritas a las aportaciones y preguntas del
Comité Asesor del Distrito, el Comité Asesor para Estudiantes
Aprendiendo Inglés, y la comunidad publicadas en el sitio de lared y
enviadas a los comités

« 2 de junio: LCAP y Audiencia Publica del Presupuesto

* 16 de junio: LCAP y aprobacion del Presupuesto
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Preguntas y Aportaciones
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